Jak zmienia¢ myslenie
urzedow samorzadowych
0 zarzadzaniu zielenig w miescie?

28.10.2021, Krakdow




(Hiper)(R)Ewolucja
EWOl ucja — fundamentalne zmiany pomiedzy pokoleniami, ktore nigdy osobiscie sie nie spotkaty
Rewol ucja — fundamentalne zmiany w ramach zycia jednego pokolenia

Hlpe rrewolucja — fundamentalne zmiany w ramach pojawiania sie na swiecie kolejnych pokolen

Zmiany klimatyczne to hiperrewolucja!



Czy miasta s3 na to gotowe?

Tak — w sferze Swiadomosci na poziomie dokumentow strategicznych
Nie — na poziomie operacyjnym

* Brak wiedzy i doswiadczenia

* Brak szerszej perspektywy

* Brak holistycznego podejscia do miasta (silosowy sposob planowania i dziatania)
* Brak koordynacji funkcjonowania duzej liczby jednostek miejskich

* (naturalna dla cztowieka) Nieche¢ do zmiany

e Brak poczucia sprawczosci
« Wychowanie, przyzwyczajenia, stereotypy... European Green Deal

Fit for 55
Miasta muszg by¢ na to gotowe!



Jak zaczag¢ zmiane? Climate Change Officer!

Climate Resilence Officer

Climate Officer

Sustainablility Officer

Chief Resilience Officer

Petnomocnik ds. odpornosci klimatycznej

Jacek Hutyra, Orange Polska, doradca ds. strategii klimatycznej

,Jestem katalizatorem procesow, ktore toczq sie w roznych czesciach firmy — w sieci, sprzedazy,
obstudze klienta, HR’ach. Niczego za nikogo nie wymyslam, niczego za nikogo nie robie, nie przejmuje
na siebie odpowiedzialnosci za procesy, ktore juz toczg sie w innych dziatach — mamy w nich swietne
specjalistki i specjalistow. Mojq rolq jest pomoc w ustaleniu priorytetow, celow i dziatan do nich
zmierzajgcych. Wspieram wspotprace miedzy roznymi czesciami firmy, pomagam w przejrzystej
komunikacji i budowaniu zaangazowania w firmie na rzecz odpowiedzialnosci klimatycznej.”

Zrédto: trendywenergetyce.pl, 16.03.2021



Czym powinien zajmowac sie Climate Change Officer?

Odpornosé miasta na zmiany klimatu -, lepiej zapobiegac¢ zamiast leczy¢”
* oOgraniczanie zmian
e adaptacja do zmian
* niwelacja skutkéw zmian
Dziatania wewnetrzne i zewnetrzne (infrastruktura, zarzadzanie, mieszkancy)
Standaryzacja dziatan realizowanych w ramach jednostki
Horyzontalna koordynacja dziatan

Monitoring i raportowanie

Edukacja (wewnetrzna i zewnetrzna)



Kilka przyktadow w miastach

Gdynia, Sosnowiec
Petnomocnik prezydenta miasta ds. adaptacji miasta do zmian klimatu

Warszawa
Dyrektor koordynator ds. zrownowazonego rozwoiju i zieleni

Warszawa, Ursynow
Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Jakosci Zieleni w Przestrzeni Publicznej, Informacji o Srodowisku i
Edukacji Ekologicznej

?



Gdynia

Petnomocnik prezydenta miasta ds. adaptacji miasta do zmian klimatu

Koordynacja dziatan zwigzanych z adaptacjg miasta Gdyni do zmian klimatu:

* podejmowanie, konsultowanie i monitorowanie dziatan majgcych na celu adaptacje do zmian
klimatu
e wspotpraca z wydziatami Urzedu Miasta, miejskimi jednostkami organizacyjnymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie adaptacji do zmian klimatu
* inicjowanie nowych projektow zwigzanych z adaptacjg do zmian klimatu
e zgtaszanie wnioskow i propozycji do:
a. projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
b. planow, strategii i polityk lokalnych i ponadlokalnych dotyczgcych adaptacji do zmian klimatu
* reprezentowanie prezydenta miasta Gdyni na spotkaniach, konferencjach i debatach dotyczgcych
adaptacji do zmian klimatu.



WEISY LN E
Dyrektor Koordynator ds. zrownowazonego rozwoju i zieleni

e zarzadza i koordynuje realizacjg zadan z zakresu ochrony i ksztattowania srodowiska, rozwoju
zieleni oraz ochrony powietrza i polityki klimatycznej

* zarzadza i koordynuje prace nastepujgcych komoérek organizacyjnych Urzedu m.st. Warszawy: Biura
Ochrony Powietrza i Polityki Klimatycznej oraz Biura Ochrony Srodowiska, a takze posrednio: Lasy
Miejskie — Warszawa, Miejski Ogrod Zoologiczny w Warszawie, Schronisko dla bezdomnych
zwierzat, Zarzad Zieleni m.st. Warszawy

Przyktadowe dziatania:

 w ramach standaryzacji zarzgdzania zielenig miejska prace nad Kartg Praw Drzew (standardy:
informowania o wycinkach, przeglagdow i analiz dendrologicznych, ochrony zieleni w procesach
inwestycyjnych, tworzenia zieleni niskiej i zarzgdzania nig, ochrony drzew, ciecia koron, sadzenia
drzew)

* budowa sieci czujnikow jakosci powietrza

e organizacja Warszawskiego Panelu Klimatycznego (jedna z rekomendacji to opracowanie
Warszawskiego Standardu Zielonego Budynku)




Warszawa, Ursynow

Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Jakosci Zieleni w Przestrzeni Publicznej,
Informacji o Srodowisku i Edukacji Ekologicznej (,,ogrodnik dzielnicy”)

Kreowanie przestrzeni dzielnicy w zakresie zieleni, nadzor nad estetyka terenow i obiektow w
dzielnicy, podejmowanie dziatan z zakresu edukacji ekologicznej oraz informacji o srodowisku:

* planowanie i kompleksowy nadzér nad rozwojem zieleni miejskiej bedgcej w administrowaniu
dzielnicy

* opiniowanie projektow MPZP pod katem zachowywania istniejgcej zieleni lub tworzenia nowych
terendow zieleni

e opiniowanie dokumentacji projektowej, w tym projektow budowlanych i projektow zieleni, w
zakresie gospodarowania (zaktadania i modernizacji) oraz przyjetych rozwigzan projektowych

* nadzor nad realizacjg przez komorki organizacyjne: nasadzen zastepczych, zabiegow
pielegnacyjnych, wycinki i chirurgii drzew

* wspotpraca z Referatem Utrzymania Zieleni przy opracowywaniu koncepcji zaktadania nowych oraz
urzadzania i renowacji istniejgcych terenow i obiektow zieleni na terenie dzielnicy



Warszawa, Ursynow

Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Jakosci Zieleni w Przestrzeni Publicznej,
Informacji o Srodowisku i Edukacji Ekologicznej (,,ogrodnik dzielnicy”) (cd)

* prowadzenie bazy danych potencjalnych lokalizacji nasadzen drzew i krzewow na terenach nie
bedacych w administrowaniu Dzielnicy

* typowanie drzew cennych przyrodniczo na obszarach przeznaczonych pod realizacje inwestyc;ji

* popularyzowanie dobrych praktyk w zakresie projektowania, urzgdzania i utrzymania terenow
zieleni w miescie

e wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie utrzymania i rozwoju terenow zieleni na
terenie dzielnicy, w tym udziat w spotkaniach z podmiotami utrzymujgcymi zielen na terenach
wtasnych oraz ustalanie zakresu wspotpracy

* realizacja zadan z zakresu edukacji ekologicznej (kampanie spoteczne, prelekcji, Sprzatanie Swiata,
Dzien Ziemi)

* koordynacja wspotpracy z innymi podmiotami i jednostkami w zakresie klimatu i jakoSci powietrza



,0grodnik dzielnicy”

Przyktadowe dziatania:

e utworzenie bazy danych lokalizacji dla nowych nasadzen drzew (baza ,,Nowe Drzewa”)

e Scista wspdtpraca z jednostkami prowadzgcymi inwestycje — przy ich projektowaniu i nadzorowaniu

e opiniowanie wstepnych projektow MPZP

* edukacja wewnetrzna (podpowiedzi dobrych praktyk)

» edukacja zewnetrzna (np. spotkania dla wspoélnot i spotdzielni mieszkaniowych nt. ptakow w
miescie, drzew w miescie)

* porozumienia z podmiotami zewnetrznymi na wykonywanie nasadzen zamiennych na terenach
dzielnicowych

 program i koordynacja wdrazania programow dzielnicowych ,Zostan sponsorem drzewa”, ,,10
krokow w walce z suszg”

* program ratowania drzew-samosiejek rosngcych na terenach dzielnicowych (w przygotowaniu)

» dziatania popularyzujgce dobre praktyki na zewnatrz (ograniczenie koszenia, ograniczenie grabienia
lisci, promocja idei ogroddw spotecznosciowych)

« innowacje” (rezystograf, tomograf dzwiekowy, air spade, tablety dla oséb pracujgcych w terenie)

e + dzielnicowy dendrolog (od 2021)



Dziekuje za uwage :-)

Zapraszam do kontaktu
email: bdominiak@um.warszawa.pl
linkedin: www.linkedin.com/in/bartoszdominiak

Bartosz Dominiak

Zastepca Burmistrza Dzielnicy Ursyndw m.st. Warszawy (nadzér nad ochrong Srodowiska)
Cztonek Rady Programu ochrony srodowiska dla m.st. Warszawy




